GRILLE D'ÉVALUATION À DESTINATION DU JURY
 
	#RESPECTDUEL par Respect Zone 
Grille d’évaluation 
 

	 
CRITÈRES 
	Équipe 
n° . . .  
	Équipe 
n° . . .  
	Équipe 
n° . . .  
	Équipe 
n° . . .  

	Forme 
	 
	 
	 
	 

	Respect du temps alloué (préparation et échange) 
	 
	 
	 
	 

	Respect de l’équilibre dans la répartition des échanges  
	 
	 
	 
	 

	Utilisation de différents registres appropriés 
	 
	 
	 
	 

	Diversité et créativité dans les outils numériques employés / engagement visuel et sonore  
	 
	 
	 
	 

	Fluidité du discours / qualité de l’expression 
	 
	 
	 
	 

	Usage pertinent de l’espace numérique  
	 
	 
	 
	 

	Capacité à convaincre et/ou persuader avec respect  
	 
	 
	 
	 

	Qualité de la répartie, jeux de mots, humour, prise en compte du public 
	 
	 
	 
	 

	Total Forme 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Fond 
	 
	 
	 
	 

	Rigueur dans la manière de raisonner 
	 
	 
	 
	 

	Bonne articulation des idées (structure cohérente et logique) 
	 
	 
	 
	 

	Capacité à se mettre dans le positionnement attribué  
	 
	 
	 
	 

	Capacité à anticiper et à faire échouer les arguments adverses  
	 
	 
	 
	 

	Volonté de comprendre le point de vue adverse et participation active à rendre l’échange constructif    
	 
	 
	 
	 

	Qualité de l’information vérifiée 
	 
	 
	 
	 

	Qualité de l’esprit critique 
	 
	 
	 
	 

	Respect à tout moment de la Charte Respect Zone 
	 
	 
	 
	 

	Total Fond 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL  
	 
	 
	 
	 



