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dans l'espace
public

L

des victimes de

cyberviolences
sont des
femmes*

CHARTE POUR ELLES

JE M'ENGAGE CONTRE
LES VIOLENCES / HARCELEMENTS
SEXISTES ET SEXUELS EN LIGNE

Les Femmes sont parmi les principales victimes des violences en ligne. La
présente Charte portée par les signataires est dérivée de la Charte Respect
Zone. Elle est un engagement a agir concrétement contre le sexisme, les
violences sexistes et sexuelles afin de garantir le droit des femmes - quel que
soit leur dGge - au respect et a la sécurité dans I'ensemble de I'espace
numérique.

JE SOUTIENS LE RESPECT EN LIGNE A L'EGARD
DES FEMMES

Je m’engage a ne pas créer, partager, aimer, réagir positivement a des paroles, gestes et comporte-
ments qui portent atteinte aux femmes, autant en public que sur une messagerie de groupe ou par
conversation privée.

Que ce soit un contenu (image, texte, son, vidéo) :

¢ Misogyne ou haineux « Incitant a la haine, a la violence, au terrorisme

« Harcelant ou a la barbarie a I'encontre des femmes

* Esclavagisant, avilissant et/ou dégradant et
portant atteinte a la dignité des femmes

e Discriminant notamment sur la base du
genre, de l'identité de genre, de l'orientation

sexuelle * Encourageant les femmes a se priver

* Menacant de violences sexistes et sexuelles d’éducation

JELUTTE CONTRE LA BANALISATION
DES STEREOTYPES SEXISTES

Je ne partage pas les contenus et comportements qui renforcent des stéréotypes et des préjugés
sexistes, notamment ceux :

* Sexualisant les filles et les femmes * Assimilant les capacités ou les connaissances

- . . - d’'une femme sur la base de son genre
+ Essentialisant, stigmatisant, c'est-a-dire g

ramenant les personnes a leur genre * Participant a la diffusion ou la promotion de
groupes ou pages humiliant ou déshumanisant

* Ayant comme but ou effet de dénigrer, ) .
les filles et les femmes en ligne

rabaisser ou humilier les femmes en
général ou une femme en particulier
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Proposée par Respect Zone

B JE RESPECTE L'INTIMITE ET L'IMAGE DES
FEMMES

Je veille &3 ne pas humilier, ni adresser des
commentaires dégradants sur le physique des
femmes et j'encourage l'acceptation et la valorisa-
tion des corps dans leur diversité.

Je n'envoie pas de contenu intime (image, vidéo,
audio, texte) sans m'assurer du consentement de
la personne figurant sur le contenu diffusé.

Je ne partage pas, ou ne menace pas de partager,
un contenu intime que j'ai recu, méme si je l'ai
recu sansy avoir consenti.

Je mets en pratique le droit a la vie privée en
partageant une information personnelle ou un
contenu seulement si la personne concernée y
consent. Cela vaut méme si l'information que je
partage est vérifiée et méme si ce n'est pas le
contenu d'origine (capture d'écran, photomon-
tage, deepfake (enregistrement vidéo ou audio
réalisé ou modifié grace a lintelligence artifi-

Si un contenu intime m’a été envoyé par un tiers,
je signale a ce dernier son comportement répri-
mandable (c’est puni par la loi) et en informe la
personne concernée si je suis en capacité de le
faire.

*www.vscyberh.org
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4 JE CONTRIBUE A FAIRE VIVRE UNE CULTURE
POSITIVE ET INCLUSIVE EN LIGNE

De maniére générale, j'encourage les inter-
nautes a partager des contenus et se comporter
en ligne avec responsabilité et en faisant preuve
de sens critique.

Je participe a rendre les espaces numériques
bienveillants en m'informant et en soutenant
des initiatives et campagnes de sensibilisation
sur les sujets d'inégalités de genre (je partage, je
commente, j'aime).

Je rends visibles des créations, publications et
autres contributions faites par des femmes.

J'encourage et je soutiens les prises de parole
des femmes effectuées en ligne : groupes de
messagerie, réseaux sociaux, forums, jeux vidéo,
... Pour prévenir leur invisibilité.

Je diffuse et mets en avant cette Charte et le
label Respect Zone qui lui est associé.

EN TANT QU'ORGANISATION, INFLUENCEUR,

JE M'EFFORCE DE :

* Mettre en valeur dans des espaces physiques

et/ou numériques cette charte et son label
associé.

* Soutenir des campagnes de sensibilisation sur

le sujet des inégalités de genre, du sexisme et
des violences en ligne faites aux femmes.

* Initier une discussion interne sur les moyens

de mieux prévenir et réagir aux violences en
ligne envers les femmes de la structure/commu-
nauté en ligne.

* Mettre a disposition des ressources pour

accompagner les personnes de la structure/
communauté en ligne a travailler le sujet de
linclusion lié au genre au sein de la struc-
ture/communauté en ligne (contacts d’'urgence,
sites d'information, outils de communication).

Organiser ou participer a des temps de rencon-
tre en physique et/ou en ligne (groupe de parole,
atelier de sensibilisation, formation) sur ces
sujets.

Guider par I'exemple et promouvoir un
environnement numérique respectueux, inclusif
et positif

Renvoyer vers une cellule d'assistance
psychologique et juridique spécifique externe ou
au sein de ma structure afin d'accompagner les
femmes.

Favoriser I'accés et la participation des femmes
dans tous secteurs et a tous niveaux des métiers
du numérique, média et autres nouvelles
technologies de l'information, de la communi-
cation et du divertissement.

JE M'ENGAGE ET JE SIGNE

Signataire :
Date :
Fonction :

En cas de violences, contactez : info@respectzone.org

engagements

ZAN

des victimes
voient leur image
diffusée sans leur
consentement*
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